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Om organisationen

HOFOR

Hovedstadsomradets Forsyningsselskab (HOFOR) er landets sterste multiforsyningsselskab. Deres mere end 1.600
medarbejdere sgrger for vand- og spildevandsforsyning til godt 1 million danskere i hovedstadskommunerne, opferer
vindmealler og solparker samt forsyner Kgbenhavns Kommune med fiernvarme, bygas, fiernkaling og energiproduktion.
HOFOR omseetter for knap 7 mia. kr. arligt. De forskellige dele af koncernen har forskellige ejerkommuner. | dag er der 8
kommuner i ejerkredsen.

Malet er at gere byerne beeredygtige, energiforsyningen CO2-neutral, skabe forsyningsstabilitet og klimasikre: For
hovedstadsomradet forandres, regnen falder i starre meengder, og befolkningstallet vokser. Det samme gar HOFOR, som
vil veekste med 10 % pa fa ar og @ge anlaegsinvesteringerne betragteligt fra de nuvaerende 2,5 mia. arligt. Herunder til
vindmailler, solceller, fiernvarme, skybrudssikring samt klimatilpasningsprojekter og byudvikling. Lees om malene her.

Efter anseettelsen af adm. direktar Henrik Plougmann i 2022 er HOFOR omorganiseret og gearet til denne vaekst: Der er
ambitioner om at finde nye lgsninger og omseette de granne mal til projekter ude i kommunerne.

Organisering

Organisationens daglige ledelse er opdelt i 5 direktgromrader, hver med en egen direkter og faglige omradechefer. Fx
ledes direktgromradet Byggeri & Anlzeg af direktar Sgren Birch, og det udger den organisatoriske ramme for lederne af
HOFOR’s mange anlaegsprojekter: Det er opdelt i tre omrader, hvoraf Projekt- og Byggeledelse leder de fleste af koncernens
anlaegsprojekter inden for klimatilpasning, spildevand og byudvikling.

Nar planlaeggerne i ‘sgster-direktgromrddet’ Spildevand Plan i samarbejde med ejerkommunerne har aftalt, tidsfastlagt
og udviklet et anlaegsprojekt udarbejdes et kommissorium med rammer for projektet, som delegeres til sektionen
Spildevand & Klima. | Spildevand & Klima ligger ledelsen af alle HOFOR’s mange anlaegsprojekter inden for klimatilpasning,
regnvandsafledning, spildevand og byudvikling samlet.

Se organisationsdiagrammer nedenfor for fuld oversigt.

Adm. direkter

Henrik Plougmann Olsen
— Digitalisering, IT, Jura, HR, Kommunikation mv.

240 arsvaerk
i
Vand & Forsyningsstrategi Byggeri @konomi &
Spildevand & Vind & Anlazg Kundecenter
Brian Hansen Gorm Elikofer Charlotte Sgndergren Saren Birch Mads Granvall
| | — e = 1
Vand Plan Fjernvarme Byudv_lklln_g °g e l @konomi
strategiprojekter ‘ Byggeledelse
- ! - s . -
Vand Drift Fjernkgling Forsyng:gf:itrategl Portefgljestyring Facility Service
. Forsyningsstrategi .
Spildevand Plan Bygas vand & Spild Store Projekter Kundecenter
: ; 180 drsvaerk :
. . Vind & Sol -
Spildevand Drift Amagervaerket Energlhandel Indkeb & Logistik
290 drsveaerk 380 arsvaerk 90 rsvaerk 160 drsvaerk

2/10


https://www.hofor.dk/baeredygtige-byer/

Reliable VU
Projektleder til HOFOR Leadership Advice"

Spildevand & Klima

Sektionen Spildevand & Klima udger den faglige, kollegiale og fysiske ramme for 33 projektledere, byggeledere og
radgivende specialister. Alle har deres daglige gang i storrumskontorerne pa hovedkvarterets anden etage ved siden af de
byggetekniske designere, miljgmedarbejdere og avrige specialister.

Sektionen er opdelt i to teet samarbejdende teams med hvert deres fokus i projekterne: Hhv. Klima & Byudvikling under
ledelse af sektionsleder Katrine Vind Tipsmark samt Spildevand under ledelse af teamleder Dorthe Remg.

Projekt- og
byggeledelse

Sune Flyger Larsen

Spildevand Varme Energianlz Kildepladser
& Klima g g & Vandledninger

Katrine Vind Tipsmark Hanne Jorgensen Michael Sepstrup Louise Bachmann Lene Markvad

,--#-—-5 |

. Klima &
Spildevand -
] pridev ] Byudvikling
Dorthe Rgmg I Katrine Vind Tipsmark
‘ 17 arsvaerk 76 arsvaerk

| spildevandsteamet far du 16 kolleger i alderen 27-65. De er bygningskonstruktgrer, ingenigrer, kloakmestre, geografer,
biologer og meget mere. De fleste er erfarne anlaegsprojektledere og -byggeledere, og sé er der nogle fa radgivende
specialister, som typisk har mere indgdende viden om teknikken bag spildevandsprojekterne og kan radgive
projektlederne.

Arbejdsklimaet er godt, travit og uformelt. Teamet spiser altid frokost sammen, og her bliver der bdde vendt projekter og
garsdagens fodboldkamp. Der er et teet og meget velfungerende samspil mellem teamledelse, radgivere og projektledere.

Dorthe Rema er teamleder og har det daglige overblik over hovedstadens klima- og
spildevandsprojekter.

Dorthe er biolog med en lederuddannelse fra DTU og godt 6 drs erfaring i HOFOR. Hun er
tidligere rédgivende ingenier og erfaren projektleder inden for klimatilpasningsomrédet.
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Hvorfor arbejde hos HOFOR?

e Hos HOFOR far du plads til feellesskab, udvikling og et beeredygtigt arbejdsliv.
e Viskaber forbindelser og fremtidens baeredygtige byer gennem samarbejde og innovation.
e Duvil f& muligheder for faglig og personlig udvikling samt gode rammer for trivsel og arbejdsmilje.

Bliv en del af Danmarks starste multiforsyningsselskab, hvor vi sammen arbejder for en beeredygtig fremtid.

Laes mere om HOFOR som arbejdsplads her.
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Om stillingen

Rollen som projektleder i Sektionen Spildevand og Klima,
Spildevandsteamet

Du ansattes som projektleder i teamet, Spildevand, og far rollen som leder af flere projekter, der ofte karer forskudt af
hinanden. Du leder projektets deltagere og i starre projekter ogsad andre projektledere. Du er ansvarlig for projektets
gkonomi, handtering af interne og eksterne interessenter og for at binde hele projektet sammen.

Du bliver ogsa sparringspartner for de andre projektledere, som maske arbejder med lignende eller sammenheengende
projekter andre steder i byen. Over tid vil du f& ansvar for flere og sterre projekter. Modsat i radgiver- og
entreprengrbranchen er det ikke et spargsmal, om vi har projektet — projektet kommer til dig.

Formal og opgaver

Dine opgaver er grundlaeggende dem, der er ngdvendige for at opna formalet: At dine projekter kommer sikkert i mal,
samt at alle deltagere og interessenter oplever et godt samspil omkring dem undervejs.

Typisk vil dine opgaver veere:

« Gennemforelse af projektet inden for de rammer, som kommissoriet har fastlagt

« Varetage den daglige ledelse, styring, opfalgning og rapportering af projektet, inklusive risikostyring

« Organisere projektet og sammen med projektejeren (PE) vurdere behovet for eventuelle delprojektledere og
projektmedarbejdere samt opstille tydelige forventninger til projektmedarbejderne, specificere klare leverancer,
folge op pa status og sikre medarbejdernes motivation.

«  Sikre tilstreekkelig kvalitetssikring af projektets leverancer

« Afklare snitflader til andre projekter og til linjeorganisationen

+  Spge sparring og eskalere problemer til projektejeren og/eller styregruppen

« Forberede og facilitere mgder med PE, styre-, reference- og projektgruppe. Udarbejde beslutningsgrundlag og sikre
at projektets kritiske udfordringer, risici, mv. draftes i de relevante fora.

«  Sikre rettidig dokumentation af projektet efter alle faser

« Udvise god ledelse i relation til projektet (fokus pa resultater, engagement, kommunikation, udvikling og
helhedsorientering).

« Bistd PE i overholdelsen af de til enhver tid geeldende krav og retningslinjer omkring anleegsprojekter i HOFOR og
benytte PPL-veerktejer og metoder.

Eksempler pa projekter

Fremtidens Brgndby Strand

| forbindelse med Brandby Kommunens prestigefyldte projekt med omdannelse af bydelen skal mobilitetshus og nyt
centeromrade anleegges hen over vitale regn- og spildevandsledninger (2600 spildevand og 21100 regnvandsledning).
Undervejs skal det eksisterende center opretholdes indtil et nyt center er bygget. Der skal derfor findes en god lgsning,
som tilgodeser kommune, developers, byggeprojekt og byggetakt og samtidig sikrer god og omkostningseffektiv drift af
HOFORs forsyningsledninger - bade nu, midlertidigt og i fremtidens Brandby Strand.

Klimatilpasning Brendby Strand Sydvest

Projektet er en del af Brandby Kommunes indsats for at afkoble regnvand fra feelleskloakken og handtere
klimaudfordringer. Arbejdet omfatter analyser af afkoblingsbehov, lasningsscenarier og pavirkninger som CO2-
udledning, havvandsstigning og grundvand. Méalet er at vaelge den mest hensigtsmeessige lgsning baseret pa gkonomi,
miljo og baeredygtighed, der sikrer en robust byudvikling.
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Referenceforhold

Personalemeessigt refererer du til teamleder Dorthe Remg, som du bruger til at tale om din udvikling, trivsel og kollegiale
forhold. | det daglige refererer du opgavemaeessigt til projektchefen (som ogsa er PE) pa den eller de opgaver, du er pa.

I HOFOR er personalelederne sat i verden for at gare dit arbejdslivnemmere, bedre og udvikle dig i den retning, der
passer til dine evner. De faglige spargsmal i det enkelte projekt er Dorthe til gengeeld ikke nede i — det er noget, du
sparrer med projektchefen om. Séledes er ledelsen i HOFOR matrixorganiseret, og du vil opleve, at det i praksis fungerer
rigtig godt for alle parter.

Projektorganisering

Du bliver leder af projektorganisationen og dermed af de medarbejdere, der indgar i dine projekter. Afhaengigt af antallet
og starrelsen af dine projekter vil du have 10-30 personer i reference. De refererer anseettelsesretligt alle til deres egen
personaleleder.

Typisk vil du i det enkelte projekt lede:
= En-todelprojektledere
= Entilsynsfarende, der varetager kontakt til driftspersonalet og sikrer overholdelse af tekniske specifikationer
= Enmiljgmedarbejder, der varetager projektets miljgmaessige sager
= Enindkebsspecialist, der bistar med radgiver- og entreprengrudbud samt kontraktlige forhold
= Enarbejdsmiljgrepraesentant, der varetager projektets sundheds- og sikkerhedsmaessige aspekter
= Ved behov en byggeleder, der kontrollerer udfgrelsen af ledningsprojektet og kontraktstyring af leverandgr.

| hvert projekt refererer du som naevnt til en projektchef, som ejer projektet. Det er projektchefen, du sparrer med om
projektets gkonomi, bemanding, tid og risici m.v. Projektchefen er overfor bestyrelsen ansvarlig for typisk 15-20 samtidige
projekteri udfgrelse samt mindst lige s& mange i planleegningsfasen. Det er projektchefen, der er ansvarlig for at definere
projektets overordnede rammer i samarbejde med planafdelingen og de relevante kommuner. | sterre projekter
nedsaettes en styregruppe. Du kan ogsa opleve at referere til flere projektchefer samtidigt, og du vil typisk ogsa blive
inddraget i de sene faser af projektplanlaegning for at sikre, at din viden og erfaring inddrages sa tidligt som muligt i nye
projekter.

Dagligdag og snitflader

Din hverdag bliver varierende men typisk med kontorarbejde de fleste dage og udgdende mader med interessenter,
radgivere, tilsynsferende og entreprengrer 1-2 dage om ugen, hvis dit projekt er i udfgrelse. Nogle veelger at have en
ugentlig hjemmearbejdsdag, hvor de udarbejder beslutningsgrundlag, notater og planleegger projektgruppemader mv.

Der er ogsa mange vigtige ressourcer i dine dygtige kolleger i dit eget team. Det er de personer, du kommer til at arbejde
teet sammen med, og som du sparrer med, indhenter hjeelp fra og deler din egen viden og erfaringer med. Der er derfor rig
mulighed for at f& den nedvendige stette bl.a. ift. det aflabstekniske, arbejdsmiljg, jura mv.
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Udover dine direkte samarbejdsrelationer i dit team arbejdes der ogsé pa tveers af de to teams i sektionen ift. viden- og
erfaringsdeling. Der afholdes bl.a. manedlige sektionsmader, hvor emner og erfaringer draftes pa tveers af funktioner og
fagligheder. Dette sikrer ikke kun et godt kollegialt samarbejde, men ogsa at viden og erfaring deles og videregives, sa alle
leerer af de projekter, der arbejdes pa.

HOFOR er en stor virksomhed, hvor du som projektleder derfor vil have mange snitflader og samarbejdsrelationer, der er
ngdvendige at holde gode og varme. Bade til projektchef og evt. styregruppe men ogsa til de projektledere og fagmiljger,
der i fremtiden skal bemande dine projekter. Samt ikke mindst til dine projektlederkolleger og de medarbejdere andre
steder i Byggeri & Anlzeg, der lgser andre opgaver, som kan pavirke dine projekter.

Du vil ogsa have veesentlige snitflader til de eksterne interessenter og samarbejdspartnere vedr. dit projekt. Pa store og
komplekse sager har HOFOR desuden en intern byggeleder, som refererertil dig. Du er overordnet ansvarlig for dialogerne
med eventuel ekstern byggeleder, radgivere i gvrigt, entreprengr, kommune(r), naboer, lodsejere mv.

Brenden

Projekt: Fremtidens Brendby Stran
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Personprofil

Uddannelse og erfaring

Din uddannelse er ikke afgarende, men det er en fordel med teknisk forstaelse, der kan opnas ved studier som fx ingenier,
konstrukter, kloakmester, landskabsarkitekt, geograf el.lign. Det er dog mere afgarende, at man har erfaring med ledelse
af anlaegsprojekter.

Maske du kommer fra et forsyningsselskab, en kommune, en radgivende ingenigr, en entreprengr eller fra en tungere
lederstilling med @nsket om at arbejde grant og teet pa virkeligheden. Eller fra noget helt andet, som godtgar, at du vil
lykkes hos HOFOR. Samlet forestiller vi os, at du har:

= Erfaring med ledelse af anlaegsprojekter med aktiviteter under jorden - gerne ogsa spildevandsprojekter eller
andre forsyningsprojekter.

= Relevant teknisk videregédende uddannelse eller en helt anden uddannelse koblet med relevant erfaring

= Erfaring fra forsyningsverdenen - enten som ansat eller samarbejdspartner.

Hvis du ikke har en projektledercertificering, tilbyder vi dig at gennemfare eller opgradere din certificering i labet af dit
ansaettelsesforlgb, som vi @nsker bliver mangearigt.

Personlige egenskaber

Da du bliver leder for mange forskellige typer projekter, er dine ledelsesmaessige evner mere afggrende end dine faglige
kvalifikationer. Og da dervil veere mange interne og eksterne interessenteri dine projekter, vil evnen til atindgad i relationelt
samspil og skabe falgeskab vaere vigtige for at lykkes.

Vi forestiller os, at den ideelle kandidat er:
« Udadvendt, netveerkende og god til at skabe og vedligeholde relationer.
«  Gennemslagskraftig og seerdeles god til at forhandle og skabe fglgeskab.

« God til at samarbejde, mader folk i gjenhgjde og kommunikerer bade skriftligt og mundtligt.
« Balanceret, s& du kan holde til, at der er risici i alle projekter, og at det ikke ngdvendigvis bliver som forudsat.
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Lon og ansaettelsesvilkar

Du fastanseettes som projektleder i HOFOR med en ugentlig arbejdstid pa 37 timer. Der er hgj grad af selvsteendighed og
ansvar for egen arbejdstilrettelaeggelse, herunder med en udpreeget fleksibilitet ift. hjemmearbejde. Hos HOFOR er det
vilkdrene, projekterne og beliggenhed snarere end lennen, der er attraktionen. Du refererer til teamleder Dorthe Rema.

Du aflgnnes med en fast bruttolen og har mulighed for at forhandle din lgn, s& den modsvarer din uddannelse og dine
erfaringer. Foruden din lgn far du en pension, der typisk ligger mellem 15-20 % afhaengig af din overenskomst.

Du far kontor i hovedkvarteret pa @restads Boulevard lige ved Bella Center metro. Nar du kommer ind om morgenen, er
der et hyggeligt bagerudsalg, hvor du kan kebe en bolle med ost og fa hjemmepresset juice. Der er en rigtig god kantine,
et fitnessrum i keelderen og en personaleklub, hvor man kan dyrke yoga, vinklub mv. Du mader bade kolleger klaedt i
skjorte og gul kedeldragt pa gangen.

De naeste skridt

Kontakt fgr ansggning

Inden ansggning kan du kontakte Magnus Stawicki Blak fra Mercuri Urval pa 5076 1270. Vi foretreekker, at alle kandidater
har veeret i dialog forinden ansagning.

Ansggning og samtaleproces

Du seger stillingen ved at uploade CV og ansggning via linket i opslaget senest den 12. januar kl. 23.59. Processen bestar
af en kort farstesamtale og en grundig andensamtale. For kandidater, der gar videre hertil, vil der forinden veere et
testforlgb hos Mercuri Urval, hvoraf det meste dog kan laves hjemmefra.

Til samtalerne mader du teamleder Dorthe Reme, projektchef Pernille Praestiin og projektleder Magnus Ankerstjerne.
Herudover deltager en konsulent fra Mercuri Urval.

. 20.-27. januar
20. januar

12. januar 27. januar

Kl. 23:59

Tiltreedelse: 1. marts, 2025.

Din forste tid i HOFOR

I HOFOR er der fokus pd, at man som ny kollega far en professionel start og introduktion. Derfor vil du komme igennem
et struktureret pre- og onboardingforlab, som bl.a. indeholder:

e  Grundigintroduktion til sektionen, teamet og organisationen.

e  Opleering i HOFOR’s projektmodel og projektstyringsveerktgjer.

e Fastsparringspartner med stor HOFOR-erfaring.

e Ledelsesmaessig sparring med Mercuri Urvals konsulent efter behov.
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HOFOR som virksomhed
HOFOR er Danmarks sterste multiforsyningsvirksomhed.
Vi sgrger forvand i hanen, varme i radiatoren, el i stikkontakten og gas pa komfuret. Og for at vandet er rent, sa
man kan hoppe i havnebadet hele aret.
Vi har over en million kunder og store ambitioner.
Vi har en ambition om, at vi skal forbruge klogere, sa livet i byen bliver sundere og forsyningen baeredygtig.
Det er lettere sagt end gjort, og derfor er vi altid i gang med at udvikle os.

HOFOR som arbejdsplads
Vi er godt 1600 medarbejdere, fordelt pa 28 lokationer.
Sammen sikrer vi forsyningen i hovedstadsomradet. Det er et stort ansvar, og det kreever overskud.
Derfor giver vores medarbejdere plads:
Plads til at veere en del af bade faglige og sociale feellesskaber
Plads til at udvikling og faglige laft
Plads til et baeredygtigt arbejdsliv, hvor du vil opleve, at vi keerer os om din trivsel og sikkerhed i hverdagen

Vi har plads til flere, og vi er glade for, at du er her.
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© Mercuri Urval 2024



